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1. JUSTIFICACION

Positiva Compaiiia de Seguros/ARL, dentro de su Plan de Gestién, ha
creado una metodologia en conjunto con las empresas afiliadas para dar
cubrimiento a los servidores publicos afiliados en los temas concernientes a
la Promocion y Prevencidn de la Seguridad y Salud en el trabajo, basados en
la administracion e investigacién y control de riesgo, para asi obtener
resultados enfocados al mejoramiento continuo de los procesos
desarrollados en Seguridad y Salud en el Trabajo en la Secretaria Distrital

de Desarrollo Economico.

Este informe pretende dar a conocer dichos resultados, asi como la situacion
actual de la secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico frente al

cumplimiento legal de la normatividad nacional relacionada al SGSST.
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2. OBJETIVO

Presentar el informe con los resultados de Auditoria al SGSST consolidado
de las actividades desarrolladas en el periodo evaluado de enero a
diciembre de 2024, determinando las intervenciones acordes con las
necesidades de la secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico como afiliada

a la ARL Positiva, segun las estrategias acordadas.

Evaluar la gestion realizada frente a la intervencién en el proceso de

Promocion y Prevencidn de los Riesgos laborales y su efectividad.

(eAbn

CHRISTIAN ALEXANDER GRANOBLES CARRILLO

LICENCIA EN S.0 6928 28/08/2023
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3. PRESENTACION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO

Y
SECRETARIA DE **
DESARROLLO | BOGOT,

ALCALl’A MAYOR ECO N o M I CO

DE BOGOTA DC.

"La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico de Bogota ha sido fundamental para
impulsar el crecimiento econdmico y la innovacion en nuestra ciudad. Bajo su liderazgo, se
han implementado proyectos estratégicos que han fomentado la competitividad, la
empleabilidad y la calidad de vida de nuestros ciudadanos.

Algunos de los logros mas destacados incluyen:

- La creacién de programas de capacitacién y empleo para jovenes.
- La promocién de la innovacion y el emprendimiento.

- La mejora de la infraestructura y la conectividad.

La colaboracidon con la comunidad y las partes interesadas ha sido clave para el éxito de
estos proyectos. La secretaria ha trabajado en estrecha colaboracién con empresas,
organizaciones y ciudadanos para abordar los desafios econdmicos y sociales de nuestra
ciudad.
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En el futuro, la secretaria seguira trabajando para impulsar el desarrollo econdmico y
social de Bogota, mediante la implementacion de nuevas iniciativas y la mejora continua
de sus servicios."

Enfoque

1. Destaca los logros y avances en el desarrollo econdmico de Bogota en la Ejecucion y
sostenimiento del SGSST que aplica para sus servidores publicos y contratistas.

2. Resalta la visién y liderazgo de la secretaria.

3. Menciona la colaboracion con la comunidad y las partes interesadas.
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4. METODOLOGIA DE INTERVENCION

Resumen Ejecutivo

El presente informe de auditoria interna se realizd el 16 de diciembre de 2024, en la
Secretaria de Desarrollo Econdmico Distrital, bajo la supervisién del auditor Lider
HSEQ + Vial Christian Granobles y la encargada del SG SST, Yohanna Pineros, en
equipo con Angela Guerrero, Hazblehidy Vega, Victor Hugo Vidal, Angelica
Gonzalez, representantes de los comités de Convivencia, SST, Copasst y Brigadas de
Emergencias, quienes a totalidad durante el desarrollo de la auditoria demostraron sus
fortalezas y adherencia las responsabilidades y compromisos que les representa y exige
ser parte del SGSST de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico. El objetivo de la
auditoria fue evaluar el control de contratistas, pagos de seguridad social, reportes de
actos y condiciones inseguras, participaciones y simulacros de actividades de capacitacion,
bienestar y seguridad vial. La auditoria se realizd de acuerdo con la normativa vigente,

especificamente la 0312 de 2019 y la Resolucidn 45595 de 2022 en seguridad vial.
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5. METODOLOGIA DE INTERVENCION

La auditoria se realizd en las instalaciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo

Econdmico el pasado lunes 16 de diciembre de 2024, de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
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Metodologia

1. Revision documental: Se revisaron los documentos y registros relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la lista de chequeo de acuerdo con los

estandares minimos de la Resolucion 0312 de 2019.

2. Recorrido por las instalaciones: Se realizé un recorrido por las instalaciones de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico para verificar el cumplimiento de los

estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

3. Participacion de los miembros de COPASST, Convivencia y Brigadas: Se contd
con la participacion de los miembros de COPASST, Convivencia y Brigadas para obtener
informacion y verificar el cumplimiento de los estandares minimos de seguridad y salud en

el trabajo.

Herramientas utilizadas

v' Lista de chequeo de acuerdo con los estandares minimos de la Resolucion 0312 de
2019.

v' Formulario de registro de observaciones y Oportunidades de Mejora
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6. RESULTADOS

Oportunidades de Mejora
e Mediciones Higiénicas
- Realizar mediciones de iluminacion en el afio 2025 con apoyo de la ARL Positiva.

- Proposito: Verificar que las instalaciones de iluminacién cumplan con los estandares de

seguridad y eficiencia energética.

- Acciones recomendadas:
v" Coordinar con la ARL Positiva para programar las mediciones de iluminacién.
v' Identificar y corregir cualquier deficiencia en la iluminacién.

v' Implementar un plan de mantenimiento preventivo para las instalaciones de

iluminacion.

2. Control de Contratistas

- Evaluar y apoyar a los contratistas, como la empresa de ASEO vy vigilancia, mediante

planes de trabajo en equipo.

- Propdsito: Asegurar que los contratistas cumplan con los estandares de calidad y

seguridad establecidos por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

- Acciones recomendadas:
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v’ Establecer indicadores de desempefio para evaluar el rendimiento de los

contratistas.

v' Realizar reuniones periddicas con los contratistas para discutir planes de trabajo y

resolver cualquier problema.

v Proporcionar capacitaciéon y apoyo a los contratistas para asegurarse de que

cumplan con los estandares de calidad y seguridad.

Evaluacion de proveedores y Contratistas

- Evaluar a todos los proveedores, incluyendo extintores, IPS de examenes médicos y

demas, y comunicar los resultados de esa evaluacion.

- Proposito: Asegurar que todos los proveedores cumplan con los estandares de calidad y

seguridad establecidos por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.
o Acciones recomendadas:
v’ Establecer criterios de evaluacion para los proveedores.
v' Realizar auditorias y evaluaciones periddicas a los proveedores.

v Comunicar los resultados de la evaluacion a los proveedores y establecer planes de

accion para mejorar cualquier deficiencia.

v' Considerar la certificacién de proveedores que cumplan con los estandares de

calidad y seguridad establecidos.
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Fortalecimiento de la seguridad vial:

Se sugiere continuar con la implementacidon de los programas de conciencia y educacion
sobre seguridad vial para los servidores publicos y contratistas. Esto incluye la realizacion
de talleres y capacitaciones sobre seguridad vial, la distribucién de materiales educativos,

y la implementacidn de un sistema de seguimiento y control de la seguridad vial.

Fortalezas

Después de una exhaustiva evaluacion, la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico cumple plenamente con todos los requisitos normativos del Ministerio de
Trabajo. Esta evaluacidon ha demostrado que las direcciones de la Secretaria estan
altamente articuladas, conexionadas y apoyan incondicionalmente a los lideres del sistema
de seguridad en el trabajo con innovacién y optimizacién de los recursos y el presupuesto
siendo un claro ejemplo y referente para otras entidades en que es posible y viable contar

con un sistema de gestién de SST robusto y organizado.

v La direccidén de la Secretaria ha implementado politicas y procedimientos claros

para garantizar la seguridad laboral de todos los empleados.

v La colaboracidn entre departamentos y unidades es efectiva, lo que permite una

respuesta oportuna y eficaz ante cualquier situacion de riesgo.

v' La capacitacién y el apoyo a los lideres del sistema de seguridad en el trabajo son

constantes y de alta calidad.
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v' Cumplimiento de Requisitos Normativos

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico cumple con todos los requisitos normativos

del Ministerio de Trabajo, incluyendo:

1. Ley 100 de 1935 (Cddigo de Trabajo)
2. Decreto 1296 de 1937 (Reglamento de Seguridad Industrial)

3. Normas de seguridad y salud en el Trabajo

v Control interno efectivo: La Secretaria de Desarrollo Econémico Distrital cuenta
con un control interno sélido que garantiza la integridad de sus operaciones. Esto
se refleja en la existencia de politicas y procedimientos claros, la separacion de
funciones y responsabilidades, y la implementacién de un sistema de control

interno que permite la deteccién y correccion de errores e irregularidades.

v Capacitacion y bienestar: La Secretaria de Desarrollo Econdmico Distrital
invierte en la capacitacion y bienestar de sus empleados, lo que refleja su
compromiso con la calidad de vida laboral. Esto se refleja en la realizacion de
talleres y capacitaciones, la distribucion de materiales educativos, y la
implementacion de un sistema de seguimiento y control del bienestar de los

empleados.
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v' 3. Seguridad social: La entidad cumple con los requisitos legales de seguridad
social y proporciona beneficios a sus empleados. Esto se refleja en la afiliacion de
los servidores publicos y contratistas a la seguridad social, el pago de aportes y
cotizaciones, y la implementacion de un sistema de seguimiento y control de la

seguridad social.

Reconocimiento

Quiero reconocer el compromiso y dedicacién de todos los servidores publicos de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico por trabajar juntos para garantizar un entorno

de trabajo seguro y saludable.

6. Conclusiones

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico es un ejemplo de excelencia en la
implementacion de un sistema de seguridad laboral efectivo y eficiente. Me complace

confirmar que cumple con todos los requisitos normativos del Ministerio de Trabajo.

La auditoria interna reveld que la Secretaria de Desarrollo Econdmico Distrital cuenta con
un control interno efectivo, pero también identificd oportunidades de mejora en el control
de contratistas y seguridad vial. Es importante que la Secretaria de Desarrollo Econémico
Distrital implemente las recomendaciones presentadas en este informe para mejorar su

desempefio y reducir los riesgos asociados con sus operaciones.
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7. Recomendaciones

Aunque no se han identificado deficiencias significativas, se recomienda:

1. Continuar fortaleciendo la colaboracion entre departamentos.

2. Mantener la capacitacion y el apoyo a los lideres del sistema de seguridad en el trabajo.

3. Realizar auditorias periddicas para garantizar el cumplimiento continuo de los requisitos

normativos.

Auditor Interno:

CHRISTIAN GRANOBLES
Auditor Lider Integral HSEQ

Firma Auditado:
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YOHANNA PINEROS
SST

Firma Acompanamiento COPASST

Victor Hugo Vidal
Copasst

Angela Guerrero

Comité de Convivencia

Hazblehidy Vega Angelica Gonzalez
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SECRETARIA DE

BOGOT/\ | saLup

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION Mo. 6928 de 28/08/2023
“Por la cual se Renueva Licencia de Prestacidn de Servicies en Seguridad y Salud en el Trabajo"
L& SUBDIRECTORA DE INSPECCION, WIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En wse de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucidn 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministeric de Salud v Proteccidn Social y en especial per las gue le confiere el
Decreto 507 del & de noviembre de 2013 de |a Alcaldia Mayor de Bogotd v,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior{a) CHRISTIAN ALEXANDER GRANOBLES CARRILLO, identificado(a) con Cédula de ciudadania
6498580, ha solicitade la renovacidn de la Licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabaja,
otorgada mediante Resolucidn No. 9559 de 2013-08-26, expedida por La Secretania Distrital de Salud;

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de |a
Resolucidn 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificade el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Reselucidn No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
atorgamients de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérite de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccién, vigilancla y control de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: Renovar Licencla de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a CHRISTIAN
ALEXANDER GRANOBLES CARRILLO, Identificadoja) con Cédula de ciudadania 6498580, como PROFESIOMAL EN
SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULD SEGUNDO: La licencla rencwada comprende la prestacidn de serviclos en Seguridad v Salud en el Trabajo
en las sigulentes dreas o campas de accldn:

= Educacién

o Capacitacién

o Disefio, Administracién y Ejecucién del sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
= Seguridad industrial

= Higlene industrial

o Investigacién del accidente de trabajo

= Profesional en seguridad y salud en el trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente renovacidn de Licencia se concede por término de diez (10) afos, es de cardcter
personal e intransferible, tendrd validez en todo el Territorie Naclonal.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifigue alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencidn, deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Serviclos de Salud - Subdireccidn Inspeccidn,
Vigilancia y Contrel de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a medificar la
resolucién por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULD QUINTO: El titular de |a licencia debers dar estricto cumplimiento a las nermas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resclucidn 4302 del 28 de diclembre de 2012 y demds normas gque la medifiquen o
adicionen.
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Continuacicn de fa Resolucidn No 6928 de 28082023 par la cual s= Renueva Licencia de Prastacidn de Servicios de Seguridad y Salud en ef Trabajo

ARTICULD SEXTO: Notificar esta Resolucidn a CHRISTIAN ALEXANDER GRANOBLES CARRILLO informandole que de
conformidad con el articule 74 del Cddigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencloso Administrativo {Ley
1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicidn y en subsidio apelacidn, los cuales podra
interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la notificacién de este acto

administrativo.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 2B/08/2023

2k

RONALD ALEXANDER TOVAR SIERRA

Subdirector Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud {E}

Chdige de verificaciin: H3BbnZNIGx

Elabord: olgutierrez
Revisd: cevillanueva

Aproba: ratavar




