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1. JUSTIFICACION 

 

Positiva Compañía de Seguros/ARL, dentro de su Plan de Gestión, ha 

creado una metodología en conjunto con las empresas afiliadas para dar 

cubrimiento a los servidores públicos afiliados en los temas concernientes a 

la Promoción y Prevención de la Seguridad y Salud en el trabajo, basados en 

la administración e investigación y control de riesgo, para así obtener 

resultados enfocados al mejoramiento continuo de los procesos 

desarrollados en Seguridad y Salud en el Trabajo en la Secretaria Distrital 

de Desarrollo Económico. 

Este informe pretende dar a conocer dichos resultados, así como la situación 

actual de la secretaria Distrital de Desarrollo Económico frente al 

cumplimiento legal de la normatividad nacional relacionada al SGSST. 
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2. OBJETIVO 

Presentar el informe con los resultados de Auditoria al SGSST consolidado 

de las actividades desarrolladas en el periodo evaluado de enero a 

diciembre de 2024, determinando las intervenciones acordes con las 

necesidades de la secretaria Distrital de Desarrollo Económico como afiliada 

a la ARL Positiva, según las estrategias acordadas. 

Evaluar la gestión realizada frente a la intervención en el proceso de 

Promoción y Prevención de los Riesgos laborales y su efectividad. 
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3. PRESENTACION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE 

DESARROLLO ECONOMICO 

 

 

"La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico de Bogotá ha sido fundamental para 

impulsar el crecimiento económico y la innovación en nuestra ciudad. Bajo su liderazgo, se 

han implementado proyectos estratégicos que han fomentado la competitividad, la 

empleabilidad y la calidad de vida de nuestros ciudadanos. 

Algunos de los logros más destacados incluyen: 

 

- La creación de programas de capacitación y empleo para jóvenes. 

- La promoción de la innovación y el emprendimiento. 

- La mejora de la infraestructura y la conectividad. 

 

La colaboración con la comunidad y las partes interesadas ha sido clave para el éxito de 

estos proyectos. La secretaría ha trabajado en estrecha colaboración con empresas, 

organizaciones y ciudadanos para abordar los desafíos económicos y sociales de nuestra 

ciudad. 
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En el futuro, la secretaría seguirá trabajando para impulsar el desarrollo económico y 

social de Bogotá, mediante la implementación de nuevas iniciativas y la mejora continua 

de sus servicios." 

 

Enfoque 

1. Destaca los logros y avances en el desarrollo económico de Bogotá en la Ejecución y 

sostenimiento del SGSST que aplica para sus servidores públicos y contratistas. 

2. Resalta la visión y liderazgo de la secretaría. 

3. Menciona la colaboración con la comunidad y las partes interesadas. 
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4. METODOLOGIA DE INTERVENCIÓN 

 

Resumen Ejecutivo 

 

El presente informe de auditoría interna se realizó el 16 de diciembre de 2024, en la 

Secretaría de Desarrollo Económico Distrital, bajo la supervisión del auditor Líder 

HSEQ + Vial Christian Granobles y la encargada del SG SST, Yohanna Piñeros, en 

equipo con Angela Guerrero, Hazblehidy Vega,  Víctor Hugo Vidal, Angelica 

González, representantes de los comités de Convivencia, SST, Copasst y Brigadas de 

Emergencias, quienes a totalidad durante el desarrollo de la auditoria demostraron sus 

fortalezas y adherencia las responsabilidades y compromisos que les representa y exige  

ser parte del SGSST de la Secretaria Distrital de Desarrollo Económico. El objetivo de la 

auditoría fue evaluar el control de contratistas, pagos de seguridad social, reportes de 

actos y condiciones inseguras, participaciones y simulacros de actividades de capacitación, 

bienestar y seguridad vial. La auditoría se realizó de acuerdo con la normativa vigente, 

específicamente la 0312 de 2019 y la Resolución 45595 de 2022 en seguridad vial. 
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5. METODOLOGIA DE INTERVENCION  

La auditoría se realizó en las instalaciones de la Secretaría Distrital de Desarrollo 

Económico el pasado lunes 16 de diciembre de 2024, de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. 
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Metodología 

1. Revisión documental: Se revisaron los documentos y registros relacionados con la 

seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la lista de chequeo de acuerdo con los 

estándares mínimos de la Resolución 0312 de 2019. 

2. Recorrido por las instalaciones: Se realizó un recorrido por las instalaciones de la 

Secretaría Distrital de Desarrollo Económico para verificar el cumplimiento de los 

estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo. 

3. Participación de los miembros de COPASST, Convivencia y Brigadas: Se contó 

con la participación de los miembros de COPASST, Convivencia y Brigadas para obtener 

información y verificar el cumplimiento de los estándares mínimos de seguridad y salud en 

el trabajo. 

 

Herramientas utilizadas 

 Lista de chequeo de acuerdo con los estándares mínimos de la Resolución 0312 de 

2019. 

 Formulario de registro de observaciones y Oportunidades de Mejora  
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6. RESULTADOS  

 

Oportunidades de Mejora 

 Mediciones Higiénicas  

- Realizar mediciones de iluminación en el año 2025 con apoyo de la ARL Positiva. 

- Propósito: Verificar que las instalaciones de iluminación cumplan con los estándares de 

seguridad y eficiencia energética. 

- Acciones recomendadas: 

 Coordinar con la ARL Positiva para programar las mediciones de iluminación. 

 Identificar y corregir cualquier deficiencia en la iluminación. 

 Implementar un plan de mantenimiento preventivo para las instalaciones de 

iluminación. 

 

2. Control de Contratistas  

- Evaluar y apoyar a los contratistas, como la empresa de ASEO y vigilancia, mediante 

planes de trabajo en equipo. 

- Propósito: Asegurar que los contratistas cumplan con los estándares de calidad y 

seguridad establecidos por la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico. 

- Acciones recomendadas: 
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 Establecer indicadores de desempeño para evaluar el rendimiento de los 

contratistas. 

 Realizar reuniones periódicas con los contratistas para discutir planes de trabajo y 

resolver cualquier problema. 

 Proporcionar capacitación y apoyo a los contratistas para asegurarse de que 

cumplan con los estándares de calidad y seguridad. 

 

Evaluación de proveedores y Contratistas  

- Evaluar a todos los proveedores, incluyendo extintores, IPS de exámenes médicos y 

demás, y comunicar los resultados de esa evaluación. 

- Propósito: Asegurar que todos los proveedores cumplan con los estándares de calidad y 

seguridad establecidos por la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico. 

o Acciones recomendadas: 

 Establecer criterios de evaluación para los proveedores. 

 Realizar auditorías y evaluaciones periódicas a los proveedores. 

 Comunicar los resultados de la evaluación a los proveedores y establecer planes de 

acción para mejorar cualquier deficiencia. 

 Considerar la certificación de proveedores que cumplan con los estándares de 

calidad y seguridad establecidos. 
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Fortalecimiento de la seguridad vial:  

Se sugiere continuar con la implementación de los programas de conciencia y educación 

sobre seguridad vial para los servidores públicos y contratistas. Esto incluye la realización 

de talleres y capacitaciones sobre seguridad vial, la distribución de materiales educativos, 

y la implementación de un sistema de seguimiento y control de la seguridad vial. 

 

Fortalezas 

 

Después de una exhaustiva evaluación, la Secretaría Distrital de Desarrollo 

Económico cumple plenamente con todos los requisitos normativos del Ministerio de 

Trabajo. Esta evaluación ha demostrado que las direcciones de la Secretaría están 

altamente articuladas, conexionadas y apoyan incondicionalmente a los líderes del sistema 

de seguridad en el trabajo con innovación y optimización de los recursos y el presupuesto 

siendo un claro ejemplo y referente para otras entidades en que es posible y viable contar 

con un sistema de gestión de SST robusto y organizado. 

 La dirección de la Secretaría ha implementado políticas y procedimientos claros 

para garantizar la seguridad laboral de todos los empleados. 

 La colaboración entre departamentos y unidades es efectiva, lo que permite una 

respuesta oportuna y eficaz ante cualquier situación de riesgo. 

 La capacitación y el apoyo a los líderes del sistema de seguridad en el trabajo son 

constantes y de alta calidad. 

 



  

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A./ARL 

 

FORMATO 

INFORME TÉCNICO DE ASESORÍA EN EL SGSST 

Proceso 

Gestión de asesoría P&P 

Pagina 1 de ___ 

 

 

 Cumplimiento de Requisitos Normativos 

La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico cumple con todos los requisitos normativos 

del Ministerio de Trabajo, incluyendo: 

 

1. Ley 100 de 1935 (Código de Trabajo) 

2. Decreto 1296 de 1937 (Reglamento de Seguridad Industrial) 

3. Normas de seguridad y salud en el Trabajo 

 

 Control interno efectivo: La Secretaría de Desarrollo Económico Distrital cuenta 

con un control interno sólido que garantiza la integridad de sus operaciones. Esto 

se refleja en la existencia de políticas y procedimientos claros, la separación de 

funciones y responsabilidades, y la implementación de un sistema de control 

interno que permite la detección y corrección de errores e irregularidades. 

 

 Capacitación y bienestar: La Secretaría de Desarrollo Económico Distrital 

invierte en la capacitación y bienestar de sus empleados, lo que refleja su 

compromiso con la calidad de vida laboral. Esto se refleja en la realización de 

talleres y capacitaciones, la distribución de materiales educativos, y la 

implementación de un sistema de seguimiento y control del bienestar de los 

empleados. 
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 3. Seguridad social: La entidad cumple con los requisitos legales de seguridad 

social y proporciona beneficios a sus empleados. Esto se refleja en la afiliación de 

los servidores públicos y contratistas a la seguridad social, el pago de aportes y 

cotizaciones, y la implementación de un sistema de seguimiento y control de la 

seguridad social. 

 

Reconocimiento 

Quiero reconocer el compromiso y dedicación de todos los servidores públicos de la 

Secretaría Distrital de Desarrollo Económico por trabajar juntos para garantizar un entorno 

de trabajo seguro y saludable. 

 

6. Conclusiones 

La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico es un ejemplo de excelencia en la 

implementación de un sistema de seguridad laboral efectivo y eficiente. Me complace 

confirmar que cumple con todos los requisitos normativos del Ministerio de Trabajo. 

La auditoría interna reveló que la Secretaría de Desarrollo Económico Distrital cuenta con 

un control interno efectivo, pero también identificó oportunidades de mejora en el control 

de contratistas y seguridad vial. Es importante que la Secretaría de Desarrollo Económico 

Distrital implemente las recomendaciones presentadas en este informe para mejorar su 

desempeño y reducir los riesgos asociados con sus operaciones. 
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7. Recomendaciones 

Aunque no se han identificado deficiencias significativas, se recomienda: 

 

1. Continuar fortaleciendo la colaboración entre departamentos. 

2. Mantener la capacitación y el apoyo a los líderes del sistema de seguridad en el trabajo. 

3. Realizar auditorías periódicas para garantizar el cumplimiento continuo de los requisitos 

normativos. 

 

 

 

Auditor Interno: 

 

 

 

CHRISTIAN GRANOBLES  

Auditor Líder Integral HSEQ 

 

 

 

Firma Auditado:  
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YOHANNA PIÑEROS 

    SST 

 

 

 

 

Firma Acompañamiento COPASST      

 

 

 

Víctor Hugo Vidal  

Copasst 

 

  

Angela Guerrero 

Comité de Convivencia  
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CERTIFICADOS DE AUDITOR LIDER HSEQ + VIAL 
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